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Motto

‘Egalitatea de gen trebuie sa constituie un obiectiv central al oricarei
democratii care doreste sa ia masuri ca opiniile femeilor si barbatilor sa se
bucure de aceeasi greutate si influenta. A milita pentru drepturi reale pentru
femei inseamna sa tindem catre o societate care sa dea dovada de
generozitate si de o toleranta care poate crea drepturi cetatenesti depline si
egale pentru toti.”

Glenys Kinnock - membra a Parlamentului European

|. ABORDAREA PROBLEMATICII EGALIT{:\'!'II DE SANSE
S| TRATAMENT INTRE FEMEI §1 BARBATI

1. Pe plan international

Promovarea constanta, sistematica si concertata a principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati, in acceptiunea actuala a notiunii, constituie o preocupare de data
relativ recentd pentru comunitatea internationala, desi diferite aspecte ale egalitatii intre
femei si barbati au fost evocate prin mai multe declaratii sau tratate internationale,
respectiv prin:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);

Conventia asupra drepturilor politice ale femeii (1952),

Conventia asupra cetateniei femeii casatorite (1957),

Conventia privind consimtamantul la casatorie, varsta minima pentru casatorie
si inregistrarea casatoriilor (1962);

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale
(1966);

» Pactul international privind drepturile civile si politice (1966);

» Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei (1967).
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Se poate spune ca recunoasterea legala si incercarea de protejare a drepturilor
femeilor la nivel international a debutat in anul 1919, o data cu adoptarea Conventiei nr. 3
privind protectia maternitatii. Prin adoptarea acestei conventii, Organizatia Internationala a
Muncii a devenit prima institutie internationala care a adoptat norme cu putere juridica in
favoarea drepturilor femeilor gi, prin aceasta, implicit in favoarea egalitatii de sanse intre
femei gi barbati.

Notiunile de egalitate de sanse si egalitate de tratament au inceput sa fie utilizate in
anul 1958, cand Organizatia Internationald a Muncii a adoptat Conventia nr. 111 privind
discriminarea in domeniul fortei de munca si exercitarii profesiei. Aceste notiuni au
continuat insa sa fie utilizate pentru multda vreme doar in domeniul relatilor de munca,
referindu-se in principal la angajare, conditi de promovare, formare profesionala,
concediere.

Un nou mod de abordare, la nivel international, a egalitatii de sanse intre femei si
barbati a inceput dupa ce Adunarea Generalda a O.N.U. a proclamat prima Decada a
femeilor “Egalitate, Dezvoltare, Pace”, in perioada 1975-1985 si in special o data cu
recunoasterea drepturilor femeii ca parte inalienabila a drepturilor omului, la data de 18
decembrie 1979, cand Organizatia Natiunilor Unite a adoptat Conventia asupra eliminarii
tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW).



Ratificarea Conventiei, prin care s-au stabilit drepturile sociale, economice gi
politice ale femeilor, a constituit un prim pas in promovarea efectiva a egalitatii de sanse
intre femei gsi barbati in toate domeniile de activitate, intrucat statele s-au angajat sa
elaboreze legi noi si sa aplice masuri si actiuni speciale care sa permita modificarea
structurilor sociale si culturale care perpetueaza formele de discriminare. Pentru a se
evalua progresele realizate, statele prezinta periodic rapoarte structurii specializate din
cadrul O.N.U.

Calea deschisa o data cu declararea primei Decade a femeilor — ,Egalitate,
Dezvoltare, Pace®, a fost urmatda de o serie de actiuni menite sa contribuie la
imbunatatirea continua a statutului femeilor, astfel incét, intr-o perioada de numai 20 de
ani, s-au organizat patru Conferinte mondiale privind conditia femeilor in lume.

La cea mai recenta dintre ele — Conferinta de la Beijing, din 1995 — reprezentantii a
peste 180 de state au adoptat 2 documente fundamentale:

»  Declaratia contindnd angajamentele téarilor participante gi

»  Platforma pentru Actiune
care au adus in atentia opiniei publice 12 domenii considerate critice pentru conditia
femeilor i au propus masuri concrete, pe plan international gi national. Guvernele tarilor
participante s-au angajat sa aplice toate masurile necesare pentru imbunatatirea conditiei
femeilor care sa garanteze realizarea egalitatii de facto intre femei si barbati.

Anul 2000 a constituit un moment de referinta in analiza si evaluarea actiunilor de
promovare a egalitatii intre femei si barbati la nivel mondial, prin organizarea unei sesiuni
extraordinare a Adunarii Generale a ONU cu tema ,Femeile in anul 2000. Egalitate intre
sexe, dezvoltare gi pace pentru secolul XXI* prilej cu care tarile au prezentat rapoartele
referitoare la stadiul aplicarii Platformei pentru Actiune, in cadrul sesiunii speciale
,Beijing + 5%

Concluziile acestei importante reuniuni internationale prevad consolidarea si
continuarea masurilor aplicate de catre statele lumii pentru asigurarea realizarii de facto a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

2. Pe plan european

Preocuparea Consiliului Europei ,de a realiza o uniune mai stransa intre membrii
sai, cu scopul de a proteja si promova idealurile si principiile care sunt patrimoniul lor
comun si de a favoriza progresul lor economic gi social, in special prin apararea si
dezvoltarea drepturilor omului si libertatilor fundamentale®, s-a materializat de-a lungul
timpului in numeroase instrumente juridice europene, esentiale pentru promovarea
principiului egalitatii intre femei si barbati fiind:

» Conventia europeand pentru protectia drepturilor omului si a libertatilor

fundamentale (1950) si Protocoalele aditionale;

> Carta sociala europeana (1961);

» Carta sociala europeana revizuitéa (1996).

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati se regaseste si in Tratatul
Uniunii Europene (Tratatul de la Maastricht, in vigoare din 1993), in legislatia secundara -
directivele comunitare cu privire la egalitatea intre femei gi barbati -, la care se adauga
jurisprudenta Curtii de Justitie de la Luxemburg.



O data cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), Uniunea
Europeana s-a angajat decisiv s& promoveze egalitatea intre femei si barbati (gender
equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate nivelurile si in toate activitatile
comunitare (gender mainstreaming process). Astfel, promovarea egalitatii intre femei gi
barbati se regaseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatului, fiind prevazut in Partea 1 —
Principii, la articolul 3.2, iar prin articolul 13 se stabileste necesitatea de a se intreprinde
actiuni concrete pentru combaterea discriminarii dupa criteriul de sex.

Statele Membre ale Uniunii Europene au adoptat recent Agenda sociala europeana,
al carei obiectiv prioritar il constituie modernizarea modelului social european. Un element
fundamental al acestuia il constituie promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei gi barbati.

Strategia Comunitara pentru Egalitatea de Gen (2001-2005) urmareste sa imbine
integrarea perspectivei de gen in toate politicile si programele Uniunii Europene,
concomitent cu promovarea actiunilor specifice in favoarea femeilor.

Cele 5 obiective majore ale Strategiei se refera la:

egalitatea in viata economica;

participarea egala la procesul decizional;

egalitatea in viata sociala;

egalitatea in viata civila;

schimbarea rolurilor traditionale si depasirea stereotipiilor de gen.
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Principalele instrumente avute in vedere pentru realizarea obiectivelor mentionate
sunt:
» aplicarea planurilor pentru egalitatea de gen;
» introducerea legislatiei specifice problematicii egalitatii de sanse;
» abordarea integratoare a egalitatii de gen, cu scopul de a produce schimbari
structurale ale societatii.

2. Pe plan national

Legislatia nationald, in primul rand Constitutia Romaniei, afirma egalitatea intre
cetatenii sai, fara deosebire de sex, si in principiu nu contine norme discriminatorii dupa
acest criteriu.

Desi societatea civilda — si in special asociatiile care militeaza pentru drepturile
femeilor — a semnalat de mai multa vreme inegalitatile existente in fapt intre femeile si
barbatii din Romania, institutiile publice au abordat problematica egalitatii de gen doar in
cadrul procesului de negociere in vederea aderarii la Uniunea Europeana, indeplinirea
standardelor in acest domeniu constituind unul dintre criteriile de aderare.

Evaluarea stadiului aplicarii acquis-ului comunitar privind egalitatea are la baza

standardele stabilite prin:

» Directiva 75/117/CEE privind aplicarea principiului egalitétii de remuneratie
pentru femei gi barbati;

» Directiva 76/207/CEE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si bérbati in privinfa accesului la angajare, formare profesionald si
promovare, precum i in ceea ce privegte conditiile de munca;

» Directiva 92/85/CEE privind introducerea masurilor de incurajare a imbunatatirii
securitatii gi s&néatatii in muncd a lucrétoarelor gravide, lduze sau care
alapteaza;

> Directiva 97/80/CEE privind sarcina probei in cazurile de discriminare pe baza



de sex;

» Directiva 79/7/CEE privind aplicarea progresivd a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in domeniul securitétii sociale;

» Directiva 86/613/CEE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
bérbatii si femeile care executa o activitate independenta, inclusiv agricola,
precum si a protectiei maternitéatii;

> Directiva 96/34/EC referitoare la concediul parental.

Pornind de la constatarea ca, desi legiferat, principiul egalitatii intre femei si barbati
nu este pe deplin respectat, primele masuri luate in vederea transpunerii acquis-ului
comunitar au fost cele institutionale. in cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, a
fost infiintat Departamentul pentru coordonarea strategiilor privind drepturile femeii gi de
elaborare a politicilor familiale care, ulterior, a fost transformat in Directia pentru egalitate
de sanse intre femei si béarbati. De asemenea, a fost infiintata Comisia consultativa
interministeriald in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati — CODES, precum i
Subcomisia pentru Oportunitéti Egale care functioneaza in cadrul Comisiei parlamentare
pentru Integrare Europeana.

Programul de guvernare contine angajamentul actualului Guvern de a lua

urmatoarele masuri specifice:

» adoptarea si urgentarea aplicarii Planului National de Actiune pentru egalitatea
de sanse intre femei gi barbati;

» modificarea proiectului Legii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si
reintroducerea lui in procedurile parlamentare;

> aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre béarbati si femei in privinta
accesului la angajare, formare profesionaléd si promovare, a conditiilor de
munca;

» constituirea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse, organism
independent de promovare a principiului egalitatii de tratament intre barbati i
femei, avand rol de monitorizare a aplicarii prevederilor directivelor comunitare;

> elaborarea proiectului de Lege privind protectia maternitéatii.

Angajamentele asumate de Romania in acest domeniu au fost analizate de
Uniunea Europeana, observatiile si recomandarile formulate referindu-se la:

» urgentarea aplicarii constante a principiului egalitatii de sanse;

» adoptarea actiunilor pozitive pentru integrarea egalitati de gen la toate
nivelurile, in special in ceea ce priveste educatia, formarea profesionala,
promovarea egalitatii de oportunitati si lupta impotriva violentei fata de femei;

> infiintarea unui organism national pentru implementarea si monitorizarea
egalitatii de sanse;

> elaborarea unui plan de masuri pentru o mai mare constientizare a opiniei
publice cu privire la problematica egalitatii de tratament;

» necesitatea asigurarii finantarii adecvate pentru aplicarea masurilor in favoarea
egalitatii de gen.

Raportul de tara pe 2001 al Comisiei Europene remarca faptul ca progresul lent in
transpunerea acquis-ului privitor la egalitatea de tratament intre femei si barbati constituie
o cauza de ingrijorare. Referindu-se in mod special la Capitolul 13 — Politici sociale si de
ocupare, Raportul subliniaza ca Planul National de Actiune nu pare sa fi fost urmat de nici
o actiune concreta, proiectul Legii privind egalitatea de ganse se afla in Parlament din
1998 si calendarul legislativ este neclar.



Criticile organismelor europene se alatura celor ale societatii civile din Roméania cu
privire la perpetuarea inegalitati de sanse si tratament intre femei i barbati. Desi
legiferata in Roméania de cateva decenii, egalitatea cetatenilor fara deosebire de sex este
departe de a fi realizata in toate aspectele vietii publice gi private, lasand cale deschisa
discrepantelor bazate pe apartenenta la un sex. Necunoasterea de catre opinia publica a
inegalitatilor de gen face necesara evaluarea situatiei reale pe baza unor date obiective.

Desi insuficiente pentru a permite o analiza comparativa de detaliu cu privire la
situatia barbatilor si a femeilor din Roménia, studii si cercetari recente, bazate pe datele
statistice oficiale, releva existenta unor substantiale diferente intre normele legale si
punerea lor in practica.

Il. FEMEILE S| BARBATII DIN ROMANIA - REALITATI
ALE PREZENTULUI

1. Viata economica

Datele statistice anuale consemneaza diferente substantiale intre situatia femeilor
si barbatilor, iar compararea datelor in timp releva ca diferentele pe plan economic dintre
situatia femeilor si a barbatilor au o tendinta de cregtere.

Datele din ultimii 50 de ani arata ca, in ansamblul populatiei, procentul femeilor s-a
situat in medie peste 50%. Daca in domeniul ocuparii, la sfarsitul anului 1999, femeile
reprezentau 46,2% din totalul populatiei ocupate', ceea ce releva totusi o tendinta de
diminuare a diferentelor, alte date vin sa completeze si sa nuanteze aceasta imagine.
Salariile din sectoarele in care proportia femeilor este majoritara in randul angajatilor sunt
mai mici decét cele ale barbatilor care detin ponderea. Salariile din sectoarele bugetare, in
care peste 2/3 din personal sunt femei, se situeaza sub nivelul mediu pe economie.
Conform datelor din anul 1999, femeile lucreaza majoritar in urmatoarele domenii ale
economiei nationale:
sanatate si asistenta sociala (78,8%);
activitati financiare, bancare si de asigurari (71,3%);
invatamant (69,5%);
hoteluri si restaurante (66%);
comert (55,4%);
posta si telecomunicatii (53,9%);
agricultura (50,4%).
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Intrucat de-a lungul anilor procentele de mai sus au suferit modificari
nesemnificative, se poate afirma ca in mod traditional in aceste domenii de activitate
lucreaza in majoritate femei.

! _ Datele statistice sunt reproduse dupa Anuarul Statistic pe anul 2000



Cum au fost recompensate in anul 1999 persoanele ocupate? Salariile medii brute

prezentate in tabelul urmator sunt semnificative:

Salariul mediu brut (lei)
Activitatea Birbati Femei leeren ta .

d Lei Yo
Sanatate si asistenta sociala 2.171.000 | 2.000.094 | -170.096 | 9,2
Activitatile financiare, bancare si de asigurari 5.420.000 | 4.898.021 | -521.979 | 9,0
Invatamant 1.779.337 | 1.575.764 | -223.573 | 8,8
Hoteluri si restaurante 1.407.086 | 1.244.829 | -162.257 | 8,8
Comert 1.574.186 | 1.270.449 | -303.737 | 8,0
Posta si telecomunicatii 3.730.949 | 3.343.338 | -387.611 | 8,9
Agricultura 1.616.362 | 1.545.109 | -71.253 9,5
Industrie 2.379.129 | 1.736.018 | -643.111 | 7,2

Este evident ca salariile femeilor sunt constant mai mici decat cele ale barbatilor
chiar gi in domeniile de activitate in care ponderea lor este de peste 50%, media diferentei
dintre ele fiind de 8,5%. Deoarece nu sunt publicate date statistice privind cuantumurile
pensiilor, putem deduce insa ca diferentele dintre salariile barbatilor si ale femeilor,
sistematic in defavoarea acestora din urma, se conserva si se transmit si pensiilor,
deductia fiind valabila, de altfel, pentru toate drepturile de asigurari sociale care se
calculeaza in functie de salariul individual.

Alti indicatori statistici releva importante disparitati intre femei si barbati in privinta
accesului la promovare si cariera. Astfel, in categoria conducatorilor si functionarilor
superiori din administratia publica si din unitatile economico-sociale, numarul femeilor era,
in 1997, de peste doua ori mai mic decat cel al barbatilor, iar in 1999 discrepanta a
crescut, numarul femeilor fiind acum de peste 3 ori mai mic. In 1997, femeile erau
preponderente n grupul de functionari administrativi (72,8%), lucratori operativi in servicii
si comert (72,3%), tehnicieni, maistri si asimilati (62,2%), agricultori si lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit (50,4%), situatie care a ramas aproape neschimbata si in
anul 1999. in general, femeile sunt prezente cu precadere in domeniile de activitate cu
nivel scazut de salarizare.

In schimb, barbatii nu sunt incurajati sa ocupe posturi considerate prin traditie
ocupate de femei, cum ar fi: educatoare, baby-sitter, asistente medicale, femeie de
serviciu, secretara etc. limitandu-se astfel accesul lor pe piata muncii.

Din analiza datelor statistice rezulta ca femeile reprezinta o categorie de populatie
mai vulnerabila la efectele tranzitiei, caracterizata printr-o rata crescutd a somajului de
lunga durata, prin limitarea accesului la locuri de munca (in general) si la locuri de munca
bine platite (in special), prin cresterea participarii la economia subterana, care nu asigura
accesul la sistemul de securitate sociala.

2. Viata de familie

In privinta vietii de familie, o prima discriminare este continutd in Codul familiei,
actul normativ care instituie reguli fundamentale in acest domeniu, si prin care este
stabilita varsta minima la care partenerii isi pot asuma responsabilitatea constituirii unei
familii, care este diferita pentru fete si pentru baieti: fetele se pot casatori de la 16 ani, iar
cu aviz medical si de la 15 ani, in timp ce baietii se pot casatori de la 18 ani, dupa ce au
obtinut toate drepturile civile si politice.



Aceasta discriminare conduce la o inegalitate intre parteneri in ceea ce priveste
exercitarea drepturilor in cadrul casatoriei, poate conduce la o inegalitate de statut social
intre parteneri — fetele putand fi puse in situatia de a-gi intrerupe studiile, pentru a putea
face fata sarcinilor domestice — si chiar la afectarea prematura a starii de sanatate a
respectivelor femei.

Codul familiei asigura sotilor, in principiu, un statut juridic egal; in realitate femeile
au mai multe responsabilitati familiale decét barbatii. Sub influenta unui model traditional
anacronic, se considera ca este de datoria femeilor sa administreze resursele familiei, sa
indeplineasca treburile gospodaresti considerate “usoare si marunte” (aprovizionarea,
gatitul, spalatul, calcatul, curatenia), sa supravegheze si sa ingrijeasca copiii $i varstnicii,
toate acestea adaugandu-se, in majoritatea cazurilor, la indeplinirea sarcinilor profesionale
la locul de munca. In schimb, barbatilor le sunt alocate acele lucruri considerate “grele si
importante”, cum ar fi lucrarile de constructie si zidarie ori reparatia si intretinerea
instalatiilor, pentru efectuarea carora, de altfel, sunt chemati lucratori specializati. in
consecinta, bugetul de timp liber al femeilor este mult mai mic decat cel al barbatilor.

Traditia actioneaza uneori gi in defavoarea barbatilor. Ei sunt considerati mai putin
capabili sa creasca si sa ingrijeasca copiii, motiv pentru care, de multe ori, in caz de
pronuntare a divortului, justitia nu le Tncredinteaza copiii minori spre crestere si ingrijire.

In prezent existd o tendint&, din ce In ce mai accentuatd, de ocolire a formalizarii
casatoriei si de convietuire a tinerilor in uniuni consensuale. n acelasi timp, se constata o
crestere a numarului de familii monoparentale si, in cadrul acestora, a numarului celor in
care responsabilitatea gospodariei si a procurarii resurselor revine femeilor.

Au crescut, de asemenea, in proportii ingrijoratoare, rata mortalitatic materne,
numarul de avorturi, mortalitatea infantila, procentul nou-nascutilor subponderali. in acelasi
timp, s-a inregistrat o alarmanta crestere a ratei mortalitdti masculine, cresterea
morbiditatii $i scaderea duratei medii de viata a barbatilor.

Cauzele acestor evolutii sunt multiple: scaderea nivelului de trai si cresterea
gradului de insecuritate economica, nivelul scazut de educatie pentru viata, dificultatile de
relationare in cadrul cuplului si de adaptare la situatiile de criza.

Violenta este un alt flagel care afecteaza viata de familie. Ignorata sau
nerecunoscuta oficial in perioada totalitarismului, violenta nu numai ca s-a dezvaluit, dar a
si luat amploare in prezent, pe fondul scaderii nivelului de trai si al cresterii insecuritatii
economice. Somaijul, alcoolismul, problemele locative, carentele educationale, constituie
tot atatia factori care contribuie la intretinerea si cregterea acestui fenomen la dimensiuni
ingrijoratoare, victimele cele mai frecvente ale acestuia fiind femeile si copii.

3. Viata publica si participarea la decizie

Desi Romania a facut progrese in indeplinirea angajamentelor asumate in domeniul
drepturilor omului, acestea nu sunt semnificative in ceea ce priveste asigurarea participarii
egale a femeilor gi barbatilor la viata sociala, astfel incat, sferele decizionale politice de
nivel inalt, structurile de partid sau institutiile administratiei publice, nu sunt accesibile in
aceeasi masura femeilor si barbatilor, femeile ramanand cel mai adesea cantonate in
activitati executive, fara posibilitati reale de promovare sau de afirmare in prima linie
politica.

Participarea disproportionata a femeilor si barbatilor la viata publica si la luarea
deciziilor reflecta cel mai bine existenta si perpetuarea discriminarilor dupa criteriul de sex.



Incontestabil, lumea politica si viata partidelor sunt dominate de barbati, desi drepturile
politice egale pentru toti cetatenii, femei si barbati, sunt legiferate de peste saizeci de ani.

Putine partide au inclus in statut sau in programe principiul egalitatii intre femei gi
barbati, iar cele care au facut-o, in principal partidele de orientare social-democrata, nu au
adoptat si strategii adecvate de aplicare in practica. Nici un partid politic nu are presedinte
o femeie si sunt putine femei care fac parte din structurile de conducere ale partidelor.
Consecinta este ca doar un numar foarte mic de femei au fost incluse pe listele electorale
si un numar inca si mai mic de femei au fost plasate pe locuri eligibile ale listelor.

Ca atare, in actuala legislatura, in Parlamentul Romaniei sunt 38 de femei
deputate, din totalul de 345 deputati si 11 femei senatoare, din totalul de 140 senatori,
ceea ce reprezinta un procent total de 10,1% femei. Nici o femeie nu este in conducerea
celor doua camere parlamentare si 0 singura femeie este presedinta de comisie (Comisia
de munca si protectie sociala din cadrul Camerei Deputatilor).

in structurile administratiei publice centrale, femeile sunt repartizate conform
aceleiasi scheme piramidale: numeroase in posturile subordonate, de executie sau cu
raspundere limitata, si din ce in ce mai putine in posturile inalte de decizie. In prezent, din
cele 22 de posturi de ministru, doar 5 sunt ocupate de femei, iar din cele peste 90 secretar
de stat, doar 8 sunt ocupate de femei, multe ministere neavand nici o femeie in
conducerea lor.

Fara a fi spectaculoasa, o oarecare schimbare s-a petrecut in sfera economica,
accesul mai larg al femeilor in functii de conducere ale unitatilor economice, in special in
sectorul privat, reprezentand un inceput de recunoastere a capacitatilor antreprenoriale gi
manageriale ale acestora.

4. Constiinta publica

In perioada comunista egalitatea femeilor si barbatilor a fost puternic sustinuta, cel
putin la nivelul ideologiei oficiale, fiind una dintre ideile importante folosite in procesul de
modernizare a societatii roméanesti in perioada postbelica. Chiar daca in practica aceasta
egalitate a dus la aparitia fenomenelor de supraaglomerare a femeilor — devenite tovarase
de munca cu barbatii, dar inca responsabile aproape in exclusivitate de treburile casnice,
de cresterea si educarea copiilor, de ingrijirea batranilor familiei — modelul de la care
pornea, al egalitatii intre sexe, era unul modern si progresist. Incercarea de a modela
societatea Tn sensul abolirii prejudecatilor legate de superioritatea unui sex era, de altfel
contemporana cu evolutia lumii civilizate Tn deceniile 6-7, migcarile de emancipare a
femeilor impunand in tarile cu democratii avansate reconsiderarea rolurilor traditionale si a
perceptiilor despre femei i barbati in societate si in familie.

Dorinta totala de ruptura cu trecutul a facut ca tranzitia postrevolutionara sa fi
renuntat la acest mit considerat “comunist”, fara a avea vreo preocupare pentru afirmarea
unui model societal alternativ, bazat pe dezvoltarea si afirmarea persoanelor, indiferent de
sexul acestora.

Dupa 1989, rolul mijloacelor de informare in masa a devenit esential in formarea
imaginii asupra realitatilor sociale gi in popularizarea unor modele contemporane, dar
mass-media romaneasca este inca departe de a promova mesaje pozitive in privinta
parteneriatului de gen si a participarii sociale a femeilor. Continua si uneori se amplifica
utilizarea unor clisee discriminatorii, atat in presa scrisa cat si in cea audio-vizuala,
acestea contribuind la perpetuarea in constiinta publica a unor modele deformate de
reprezentare a femeilor si barbatilor.



Societatea roméneasca a fost invadata dupa 1989 de produse si imagini care
transmit si consolideazéd cu preponderentd anumite modele de feminitate la care
societatile occidentale au renuntat in ultimele decenii: femeia ca obiect sexual, ca fiinta
frivola, preocupatd doar de aspectul sau estetic, femeia ca fiinta frumoasa, dar proasta
(vezi reclamele cu blonde) sau, in alt registru, este cultivata imaginea mamei iresponsabile
care isi ucide, maltrateaza sau abandoneaza copilul/copiii. Violenta impotriva femeilor a
devenit suportul mediatic al stirilor de senzatie, ca si fenomenul in extindere al prostitutiei
si sclaviei sexuale, inclusiv a celei juvenile. Desi populatia activa feminina constituie
aproape jumatate din totalul populatiei active, imaginea femeilor ca profesioniste nu este
regasita in modelele ce domina spatiul public actual, decét, cel mult, in acel sens al
cuvantului “profesionista” pentru care la ora actuala se cere legalizarea.

Imaginea barbatilor este si ea afectata (desi nu in aceeasi masura ca a femeilor) de
prejudecatile unor modele nepotrivite. Barbatul-macho (viril si grosolan-sexist), dar si
barbatul obligat sa aiba succes social, responsabil de intretinerea familiei — dar dependent
de ingrijirea femeii gi incapabil sa se descurce in conditii de separare sau vaduvie -,
nepregatit pentru a creste copii singur - sunt imagini care, ca si in cazul femeilor -
deformeaza perceptia tinerilor asupra rolurilor ce le revin in societate si in familie, creaza
asteptari de conformare din partea societatii si frustrari pentru cei care sunt obligati sa
suporte efectele lor nedorite.

In lipsa unui model contemporan care sa directioneze comportamentele sociale gi
relationarea intre femei gi barbati in public sau in viata privata, societatea roméaneasca
pare a se orienta in prezent catre modelele traditional-patriarhale, al caror principal defect
este conservatorismul, care le face incapabile sa normeze realitati mult diferite de cele
care le-au inspirat si le face indezirabile ca optiune de viitor.

Presiunea modelului cultural nu este doar o notiune abstracta si nu se refera doar la
femei. Statisticile au aratat, de pilda, ca in Romania barbatii au suportat mult mai greu si
mai prost perioada tranzitiei. Ei s-au adaptat mai greu situatiei de a fi someri — resimtita ca
o pierdere a sensului existentei lor — si au cazut in alcoolism si violentd in procente
incomparabil mai mari decat femeile aflate in aceeasi situatie. Reducerea sperantei medii
de viata pentru barbati in aceasta perioada este un indicator al efectelor alarmante -
complet nemediatizate si nerecunoscute ca problema — al cumularilor factorilor sociali cu
presiunile psihologice ale modelelor culturale neadaptate la realitatea contemporana
romaneasca.

Desi in urma liberalizarii societatii romanesti postrevolutionare ar fi fost de presupus
ca modelele occidentale in privinta relatiilor dintre femei si barbati vor influenta societatea
romaneasca, aceasta este departe de construirea unui model partenerial in familie i
societate, bazat pe respect si recunoagterea valorii fiecaruia, in care diferentele dintre
sexe sa nu fie privite si transformate in deficiente care sa impiedice afirmarea si
dezvoltarea libera a fiecarui om, indiferent de sexul sau.

Un prim pas in directia unei evolutii spre modernitate ar fi definirea gi popularizarea
modelului cultural pe care societatea romaneasca vrea sa il adopte in relatiile dintre femei
si barbati, intrucat standardele culturale nationale nu pot face abstractie de evolutiile
inregistrate in acest sens in spatiul comunitar, in care Roméania vrea sa se integreze.



lll.  EGALITATEA INTRE FEMEI $I BARBATI — O SANSA
PENTRU ROMANIA

CONCLUZII S| PROPUNERI

Situatia prezentata este departe de a reflecta intreaga realitate, acest miniraport
avand menirea de a scoate in evidenta doar cateva dintre disparitatile flagrante care exista
intre femei gi barbati, scopul sau esential fiind acela de a atrage atentia ca modelul social
actual este profund inechitabil si trebuie schimbat printr-un efort comun.

Este ingrijorator ca principalele tendinte in ceea ce priveste situatia femeilor gi
barbatilor din Romania indica o alarmanta involutie datorita insuficientelor actiuni initiate la
nivel guvernamental, cu toate eforturile depuse de reprezentantii societatii civile.

Datele recente aratd ca societatea romaneasca contemporana, in lipsa unor
modele progresiste, tinde sa se orienteze in construirea relatiilor dintre femei si barbati,
atat in familie cat si in viata publica, catre un model patriarhal. Grefat pe fondul saraciei gi
al evolutiilor sociale negative ale tranzitiei romanesti, acest model cultural este generator
de comportamente si practici sociale retrograde si discriminatorii. El induce ideea
inferioritatii/superioritatii unui sex gi permite, in practica, tratarea diferentiata a persoanelor
in conformitate cu acest criteriu, ceea ce contravine principiilor elementare ale
democratiei.

Eliminarea discriminarilor dupa criteriul de sex — vizibile sau discrete — este una
dintre conditiile necesare pentru construirea unei societati echitabile si pentru evolutia spre
progres, aceasta presupunand implicarea efectiva a autoritatilor statului si a fiecarui om
politic in parte.

in plus, in conditile extinderii Uniunii Europene, Roméania are de ales intre a
ramane o insula arhaic-traditionala, cu modele culturale si relatii de productie pe masura,
sau a se integra intr-un spatiu reglementat de standardele democratiei si civilizatiei
occidentale, cu optiuni culturale si relatii de productie progresiste. Daca alegerea se
indreapta spre evolutia catre modelul social european, factorii de decizie politica nu mai
pot ignora problemele legate de discrepantele existente intre situatia femeilor si a
barbatilor si nici consecintele economice si sociale generate de acestea.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati constituie o necesitate si, in acelagi timp,
0 sansa pentru Romania. Pentru fructificarea acestei oportunitati, atat pe termen scurt, cat
si pe termen lung, cei ce detin astazi puterea politica trebuie sa urgenteze luarea
urmatoarelor masuri:

1. infiintarea Agentiei Nationale pentru promovarea egalitatii de sanse,
institutie abilitata sa elaboreze strategia nationala in domeniu, sa coordoneze si sa
controleze aplicarea politicilor si programelor privind egalitatea, precum si sa
evalueze progresele realizate;

2. Includerea in agenda guvernamentala a problematicii egalitatii de sanse
intre femei si barbati si a programului de masuri concrete pentru aplicarea Planului
National de Actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

3. Asigurarea finantarii necesare, din bugetul de stat, pentru sustinerea
activitatilor si punerea in practica a masurilor de realizare a egalitatii de sanse intre
femei si barbati.



